Wolderwelzijn: Welzijn is meedoen

Inleiding

Problemen in steden, wijken of dorpen zijn te geuaseerd om door alleen de overheid of door één
maatschappelijke organisatie te laten oplossendbaaerken gemeenten en maatschappelijke orga-
nisaties steeds meer samen in netwerken of kddaasbij horen zakelijke afspraken over regie, coor-
dinatie en de taakverdeling. En natuurlijk ook oglerkosten.

Voor het welzijnswerk betekent dit dat gemeentearmere opdrachtgevers zakelijke afspraken ma-
ken over de prestaties die zij moeten leveren. @okerwachtingen van opdrachtgevers zijn veran-
derd. Lag voorheen de nadruk in het welzijnswerkeifpstimuleren van ontmoeting en ontplooiing,
anno 2008 wordt het welzijnswerk geacht problemetedossen of te voorkomen.

WMO isniet alleen een zor gwet

De Wet maatschappelijke ondersteuning is niet maléss:n zorgwet, maar ook een participatiewet. Deze
wet wil burgers minder afhankelijk maken van prefesele zorg en hen stimuleren beter voor zich-
zelf en voor elkaar te zorgen.

Als motto voor de toekomst hebben we daarom gekweaende slogan “Welzijn is Meedoen”. Dat

wil zeggen dat wij voorstaan om een rol te willeelen in het stimuleren van burgers van gebruikers
van voorzieningen naar gebruikers en participamaworzieningen. Ook als de burger niet afhanke-
lijk is van voorziening achten wij het van belarmg oondities te scheppen dat burgers op constructie-
ve wijze met elkaar in contact komen en zich adjedtellen naar de vragen in de samenleving. In de
geest van de WMO willen we daardoor streven naamnvea wel de

“Civil Society “noemt.

Dat impliceert dat actief burgerschap moet wordestigwuleerd. Een van de uitdagingen van de Wmo
is het verbinden van weerbare met kwetsbare burBersvet kent negen prestatievelden waarop de
gemeente voorzieningen dient te organiseren.

Kernkwaliteiten Wolderwelzijn: meedoen, preventie en or ganisaties ver binden

Voor Wolderwelzijn vormen bovenstaande ontwikkedingle aanleiding om een visie op haar activi-
teiten te verwoorden. Deze visie komt in de kerermg:welzijn is meedoen.

Alle activiteiten van het welzijnswerk komen erde kern op neer dat zij burgers stimuleren om deel
te nemen aan de samenleving. Daarom wil het welaignk voorkomen dat burgers buiten de boot
vallen door schooluitval, verslaving of vereenzagnif andere problemen. Dat doet het welzijnswerk
niet alleen, maar samen met partners als scholamngcorporaties, politie, het onderwijs, de zalg,
jeugdhulpverlening, het maatschappelijk werk, kar&a (sport)verenigingen. Het past bij de visie van
welzijn is meedoen dat ruim 200 vrijwilligers zigizetten bij activiteiten van Wolderwelzijn.

Uit deze beknopte schets van het welzijnswerk kodrenkernkwaliteiten naar voren. De eerste
kernkwaliteit van Wolderwelzijn is dat zij inwoneran Zeewolde stimuleert om mee te doen aan de
samenleving. De tweede kernkwaliteit hangt daarsaeeen: preventie. En de derde kernkwaliteit van
Wolderwelzijn is dat zij — onder de regie van dengente - verbindingen kan leggen tussen maat-
schappelijke organisaties om problemen te voorkoofi@p te lossen.

De ambities van Wolderwelzijn:

- in principe alle Zeewoldenaren gelegenheid bied®r wntmoeting en ontplooiing;

- stimuleren dat kinderen en jongeren hun school goedopen en schooluitval helpen voor-
komen;

- bijdragen aan een goed pakket van diensten ronémnyevelzijn en zorg, zodat ouderen en
Zeewoldenaren en bewoners met een lichamelijkestandelijke beperking zelfstandig,
plezierig en veilig in de wijken kunnen wonen;

- een plezierige omgang stimuleren tussen versctélgnoepen Zeewoldenaren: jong en oud,
autochtoon en allochtoon, door ontmoetingen terosgaen en waar nodig te bemiddelen in
conflicten;
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- nieuwkomers in de nieuwe buurten verwelkomen eremdodig ondersteunen, zodat zij zich
prettig voelen in hun nieuwe woonplaats en henwddnen om als actief burger iets voor hun
buurt of voor andere Zeewoldenaren te doen;

- actief burgerschap stimuleren door weerbare endbae¢ burgers met elkaar te verbinden,
bijvoorbeeld als buddy, mentor of maatje;

- Wolderwelzijn onderscheidt zich door professione#et en een aanbod dat voldoet aan de
huidige kwaliteitseisen.

Doelgroepen en Wmo-pr estatievelden

De WMO en jeugd- en jongerenvoorzieningen.

Er is een wet op komst om alle voorzieningen vand&ren en hun ouders te harmoniseren. De sa-
menwerking tussen onderwijs, jeugdzorg, kinderogyaeuterspeelzalen, kinderwerk, jongerenwerk,
de verlengde schooldag, opvoedingsondersteuniag@ere mogelijke partners zal dan nog intensie-
ver worden. En de regierol van de gemeente krjgtsteeds meer gewicht.

Gemeenten gaan Centra voor Jeugd en Gezin op2éttdderwelzijn wil in de samenhang van voor-
zieningen en afstemming tussen de straat en dé \®nsus opvang en zorg een rol spelen teneinde de
doelstellingen van de centra voor Jeugd en Gezigaléseren.

Kinderen:

Het kinderwerk van Wolderwelzijn wil een bijdragevéren aan een leefbare buurt door zo dicht mo-
gelijk bij de kinderen in de kinderrijke buurtemeganbod te organiseren.Het kinderwerk streeft naar
een adequate verbinding tussen scholen en buitesisehopvang. Het kinderwerk richt zich vooral op
kinderen die minder goed meekomen en leert hepeddsd waarden, normen en sociale vaardigheden
aan. Bovendien signaleert het kinderwerk ontwikigdjproblemen bij kinderen en opvoedingspro-
blemen in gezinnen en geeft deze signalen doodeaorgcodrdinator .

Daarnaast biedt het kinderwerk aan ouders de njkigeilil om samen voor en met kinderen en ouders
activiteiten op te zetten. Het kinderwerk draagtljiks zorg voor een tweewekelijks vakantieaanbod,
een kinderkamp, de wekelijkse sportinstuif en e@gm@amma op de jaarlijkse onderwijzersdag.

Deze activiteiten hebben in de eerste plaats betrekking op het tweede, en tevens op het eerste en
derde prestatieveld.

Jongeren:
Wolderwelzijn biedt jongeren een recreatie- en a@timgsaanbod en helpt hen bij uiteenlopende

ontwikkelingsproblemen. De jongerenwerkers kunnatvikkelingsproblemen, opvoedings- of ge-
zinsproblemen signaleren en die doorgeven aaropitSp verschillende manieren proberen ze te
voorkomen dat jongeren verslaafd raken aan drugtcohol of in de criminaliteit belanden. Ze stimu-
leren hen actief deel te nemen aan de samenldd@igrganiseren van maatschappelijke stages is dan
onder andere een goede methodiek. Bovendien projmrgerenwerkers vandalisme en overlast te
voorkomen of te beperken. Daarbij dragen ze bijleefibaarheid en een veilige buurt.

Deze activiteiten hebben betrekking op het eerste, tweede en negende prestatieveld.

Volwassenen:

In de Meermin biedt Wolderwelzijn een plek om bungi¢iatieven te realiseren. Burgers kunnen ad-
vies en ondersteuning krijgen bij het realiserem pi@nnen, initiatieven en ambities van burgers.
Een voorbeeld is de speel-o-theek die onlangsigen euimte heeft gekregen en daarmee is uitge-
groeid tot een bijna professioneel gerunde spedigtieen.

Ook de verhuur is de laatste jaren flink toegenargervindt er vanuit de Meermin een gevarieerd
aanbod plaats van cursussen, bijeenkomsten, belgmogpen en vrijwilligersinitiatieven.

Deze activiteiten hebben betrekking op het eerste, derde en vierde prestatieveld.
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Ouderen:

In het ouderenwerk wil Wolderwelzijn de partneniij de ketensamenwerking die de verbinding legt
met de oudere bewoners en de instellingen voor. daigt vanuit deze positie kan Wolderwelzijn bur-
gers activeren om voor elkaar en met elkaar zodyagen voor het eigen welzijn. Vrijwilligers enthe
aanspreken van “zilveren kracht” zijn bij uitstek khnsen om de WMO tot leven te wekken en prak-
tisch toe te passen.

Zelfstandigheid van ouderen kan juist vergroot veordoor hulp en ondersteuning in de eigen
leefomgeving te stimuleren maar ook door actieveatdering van ouderen met informatie en advies.
Dat hebben de twee projecten preventief huisbeaonslgeleerd.

Het bijzondere van het SWOZ activiteitencentrurdasde activiteiten praktisch allemaal georgani-
seerd worden door de deelnemers zelf. Het zijnabok stuk kleine werkgroepjes die met elkaar be-
slissen wat ze samen doen. Ouderen activeren algadie manier en bieden elkaar steun bij het ou-
der worden.

Sinds 2002 bestaat er een samenwerkingverbanatassginstelling Coloriet, Woonstichting Woon-
palet, Politie, thuiszorg Icare en Wolderwelzijn eamen zorg te dragen voor een goed op elkaar af-
gestemd pakket van woon-, zorg- en welzijnsdiengerwordt in het gebied van de Flevoweg stap
voor stap een woonzorgzone gerealiseerd. Het prdgecuxor wordt daar deze zomer aan toege-
voeqd.

Deze activiteiten hebben betrekking op het eerste, derde, vierde en vijfde prestatieveld.

Bewoners van nieuwe wijken:

Zeewolde wordt in de toekomst steeds groter. Ederomieuwe buurten gebouwd, waar nieuwe be-
woners komen wonen. Het is van belang dat bewahensieuw instromen zo vroeg mogelijk actief
betrokken worden bij hun eigen wijk. In het MFA jaat ziet Wolderwelzijn een kans om die betrok-
kenheid in de Polderwijk te realiseren en zo eaogde relatie te leggen tussen de buurt en de kchoo
Deze activiteiten hebben betrekking op het eerste, derde en vierde prestatieveld.

Vanuit dit visiestuk ziet Wolderwelzijn voor de taenst veel uitdagingen tegemoet.

Er zal indien er consensus is over de visie vododkomst een uitwerking volgen in de vorm van een
concreet productenboek dat, zonder het goede gatvdoen geweld aan te doen, ook voorziet in
nieuwe producten die beter aansluiten op onze.visie
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Bijlage 1.

De negen prestatievelden van de Wmo:

1.

2.

Het bevorderen van de sociale samenhang in eral@dfbid van dorpen, wijken en buurten.

Op preventie gerichte ondersteuning van jeugdigenproblemen met opgroeien en van ouders
met problemen met opvoeden.

Het geven van informatie, advies en cliéntondersteu

Het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers

Het bevorderen van de deelname aan het maatschiappéeteer en van het zelfstandig functio-
neren van mensen met een beperking of een chropégcihisch probleem en van mensen met een
psychosociaal probleem.

Het verlenen van voorzieningen aan mensen metemerking of een chronisch psychisch pro-
bleem en aan mensen met een psychosociaal protéedmhoeve van het behoud van hun zelf-
standig functioneren of hun deelname aan het ntzapelijk verkeer.

Het bieden van maatschappelijke opvang, waaronmoemenopvang.

Het bevorderen van openbare geestelijke gezondtwegismet uitzondering van het bieden van
psychosociale hulp bij rampen.

Het bevorderen van verslavingsbeleid.
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